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Je bent als werkgever verantwoordelijk

Op basis van de wet (artikel 7:658 BW) ben je als werkgever
verantwoordelijk voor ongevallen tijdens werktijd. Alleen als je kunt
bewijzen dat je aan je zorgplicht hebt voldaan, ben je niet
aansprakelijk. Dit wordt niet snel aangenomen door de rechter.

Ook als het ongeval de schuld is van mijn werknemer?

Ja. Zelfs als je werknemer niet goed heeft opgelet of zelf schuld heeft,
ben je als werkgever aansprakelijk. Uitzonderingen zijn alleen als er
sprake is van opzet of bewuste roekeloosheid van de werknemer. Dit
wordt niet snel aangenomen door de rechter.

Ook als het ongeval is gebeurd onderweg of ergens anders?

Ja. Volgens de wet (artikel 7:611 BW) moet je als goed werkgever een
goede verzekering afsluiten voor je werknemer als hij voor jou
onderweg is. Heb je geen goede verzekering, dan ben je aansprakelijk.
Dit geldt niet voor woon-werkverkeer.

Ook als ik werk met ZZP-ers of uitzendkrachten?
Ja. Ook hiervoor ben je verantwoordelijk op basis van de wet (artikel
7:658 BW lid 4). Dit geldt soms ook voor vrijwilligers.

Ook tijdens een bedrijfsuitje of teambuildingsdag?
Ja, onder bepaalde omstandigheden. Ook tijdens deze activiteiten kan
je als werkgever aansprakelijk zijn voor letselschade.

Bedrijfsongeval,
wat nu” Tips voor
de werkgever
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Wat te doen?

Stappenplan na een bedrijfsongeval

1. Bedrijfsongeval
e Wanneer spreken we van een bedrijfsongeval? Zie voorzijde.

2. Hulp verlenen

e Breng de BHV’er op de hoogte.
e Bel zonodig 112.

3. Ongevallenregistratie opmaken

e Hierin staat ten minste de gegevens van het slachtoffer, de
datum en aard van het ongeval.

4. Arbeidsinspectie inschakelen; is er sprake van
blijvend letsel, overlijden of ziekenhuisopname?

Bij twijfel meldingsplichtig Een dodelijk ongeval:

ongeval, vul dan het online direct telefonisch melden

meldformulier in. bij arbeidsinspectie: 0800 -
5151.

Overige ongevallen:

Bel hiervoor naar 0800-5151
of vul het online
meldformulier in.

5. Melden bij de verzekeraar

e Is de werknemer gewond en is er schade/en of
arbeidsongeschiktheid, meld het ongeval direct
bij de verzekeraar. Welke verzekeringen zijn er?
Vraag het aan de tussenpersoon!

6. Onderzoek doen

De Arbeidsinspectie bezoekt de locatie (Tip: laat
alles intact!) en bepaalt het vervolg:

Werkgever mag onderzoek doen:

e Binnen 15 werkdagen rapportage met
verbeterplan aanleveren.

e Arbeidsinspectie beoordeelt rapportage en
verbeterplan.

Arbeidsinspectie doet onderzoek als:

Het slachtoffer jonger dan 18 jaar is.

Een familielid van de werkgever betrokken is.
De historie van het bedrijf daartoe aanleiding
geeft.

Er sprake is van een ongeval met grote
maatschappelijke impact.

Bij een dodelijke afloop.

7. Rapportage goedgekeurd?

Ja:

e Arbeidsinspectie controleert later of de
verbetermaatregelen zijn uitgevoerd. Bij
niet-uitvoering volgt een boete.

Nee:
e Arbeidsinspectie voert zelf het onderzoek uit, wat
kan leiden tot een boete.

Do's en don'ts
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